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                                        Nous tenons à vous informer que des personnes malveillantes tierces à RH Partners usurpent notre identité via WhatsApp. Nous vous prions de ne partager aucune information sensible et personnelle avec ces personnes. Nous tenons à vous rappeler que RH Partners ne demande jamais de renseignements confidentiels ou personnels. Si vous recevez des messages suspects prétendument de notre part, nous vous encourageons à ne pas y répondre et à nous contacter directement par les canaux officiels pour nous en informer. Votre sécurité et votre confidentialité sont notre priorité absolue. Ensemble, restons vigilants contre la fraude en ligne.
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