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rrivée en 22ème position du TOP 40 des
entreprises de moins de 100 salariés*
où les femmes sont les plus heureuses

et engagées, RH Partners comptent parmi
ses effectifs 72% de femmes.

De quoi en faire une fierté pour ce groupe !
Ses dirigeantes se dévoilent :

Vous êtes partie prenante d’une stratégie
de groupe mais 100% indépendantes…
« Et c’est une des raisons qui nous a fait adhérer à ce
réseau ! » précise Nathalie Perrin, dirigeante du
cabinet de Bourgogne depuis 1997. Nous sommes
autonomes dans notre fonctionnement et nos déci-
sions de gestion et de management ; tout en étant
partie prenante dans les choix stratégiques du
groupe. « La longévité et une excellente connaissance
du territoire rassurent et nous crédibilisent auprès
de nos entreprises clientes, partenaires, bénéficiaires
et candidats. D’après mes collaboratrices passées et
actuelles, le fait d’être une femme dirigeante a été un
élément de motivation pour intégrer le cabinet. »
Nous trouvons beaucoup d’épanouissement à
accompagner des individus, des équipes et des
organisations, aussi bien dans leurs choix d’évolu-
tion, de repositionnement que de conseil en GRH
et management.

Justement, que vous apporte cette
approche globale ?
« Avant de rejoindre le groupe, j’ai beaucoup travaillé
sur les processus organisationnels, l’accompagnement
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des collectifs et la prévention santé au travail »,
explique Carole Peytavin, dirigeante sur la région
PACA. Très marquée « réseau », investie sur son
territoire, elle participe activement à développer la
solidarité entre les dirigeants et les aide à trouver
des solutions. C’est un véritable atout pour la
méthodologie globale, les échanges de compé-
tences, l’accompagnement des démarches, les
coachings et formations. « Grâce à nos équipes
pluridisciplinaires, nous pouvons traiter les RH au
sens large en assurant une homogénéité de
conseils et un suivi sur le long terme ».

Développer vos compétences et votre
ancrage est aussi une priorité…
« C’est même un objectif constant pour ajouter à
notre expertise et notre accompagnement de proxi-
mité. Appartenir à un groupe nous permet d'être
multi-secteurs et multi-régions » indique Carole.
« Notre force tient aussi au degré de professionna-
lisme de nos équipes. Leur formation est une de nos
priorités ». Charlotte Brunier, dirigeante du cabinet
de Lyon, précise que les dirigeants de cabinets
exercent toujours leur métier : « C’est dire notre
attachement à notre profession ! Ça m’a toujours
touchée personnellement. En plus de nos expertises
territoriales, cette connexion avec le terrain nous
permet d'offrir une grande qualité de conseils et
nous donne une vraie crédibilité auprès de nos
clients. »

*Classement ChooseMyCompany – Enquête happyAtWork
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Le leadership féminin au service
d’un réseau national de conseil

en RH et management

Corinne Fromentin
Paris Ile-de-France

Nathalie Perrin
Bourgogne

Carole Peytavin
PACA

Anne-Gaëlle Roudeillac
Nouvelle Aquitaine

Charlotte Brunier
Rhône-Alpes

Comment RH Partners
accompagne le leadership féminin ?

Créatrice de parcours dédiés aux femmes, Anne-
Gaëlle Roudeillac du cabinet de Nouvelle Aquitaine
constate : « Au démarrage, j’ai été surprise d’être
majoritairement sollicitée par des hommes ! Et
j’ai mis du temps à identifier les femmes que je
pouvais accompagner en coaching individuel ».
Elle construit alors son propre programme dédié
au leadership féminin, 100% coaching, alternant
des temps rien qu’à soi, entre femmes, et d’autres
pour agir dans l’entreprise. « Prendre en compte
son écologie personnelle, c’est un vrai travail, qui
demande de dissocier sa charge réelle de sa charge
mentale », précise Corinne Fromentin, dirigeante
du cabinet RH Partners Paris IDF. « Rencontres et
échanges aident beaucoup les femmes à se déve-
lopper et à prendre leur place » ajoute Anne-
Gaëlle. Elle les encourage d’ailleurs à créer des
alliances entre dirigeantes afin de se soutenir et
passer à l’action pour trouver des solutions d’avenir.
« Et à s’inspirer de rôles modèles pour s’autoriser,
oser et s’engager dans un parcours professionnel
ambitieux et y trouver du plaisir », souligne
Corinne.
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GINGERLAB, un coaching audacieux
qui muscle la puissance du collectif

à la hauteur de vos ambitions
GINGERLAB accompagne les ETI, PME et TPE pour faire de leurs projets
de transformation des succès collectifs en (re)plaçant l’humain au
cœur de leurs enjeux. Savoir « jouer collectif » fait la différence pour
appréhender le « Future of Work » avec succès !
Entretien avec la fondatrice de GINGERLAB, Virginie Grange. 

Quelle est la raison d’être de GINGERLAB ? 
Vivre 25 ans en entreprise en tant que dirigeante et
manager m’ont convaincue que tout se joue à
l’échelle du collectif : les entreprises ont besoin d’avoir
des équipes qui savent travailler ensemble et com-
muniquer entre elles (coaching d’équipe), ainsi que
des managers à l’aise dans leurs baskets et audacieux
qui inspirent leurs co-équipiers pour donner le
meilleur d’eux-mêmes (coaching individuel, co-
développement) ! Le Future of Work se caractérise
par un immense besoin de sens, d’utilité et d’agilité.
Les entreprises qui font la différence sont celles qui

en ont conscience et se font accompagner pour répondre à ces nouvelles exigences.
86% des entreprises qui ont choisi de recourir au coaching disent vouloir réitérer
l’expérience !!! (étude OPIIEC 09/2022). Alors c’est parti !

Qu’est-ce qui fait votre singularité en tant que coach ?
Mon état d’esprit d’entrepreneuse et de coach ! Mon audace, mon énergie natu-
relle, mon acuité à saisir l’essentiel ! Il en faut pour
questionner une entreprise dans son fonctionnement,
une équipe dans sa manière de communiquer, un
manager dans ses croyances…

Virginie Grange
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« L’expatriation dans le Pays de Gex
nécessite de faire des choix stratégiques »
Horizon Relocation accompagne et coordonne le déménagement des
expatriés au sein de la région du Pays de Gex et de la Haute-Savoie
pour un considérable gain de temps et de sérénité. 
Entretien avec la fondatrice, Audrey Amate.
Qu’est-ce que la relocation exactement ?
La relocation est l’accompagnement au déménagement pour les salariés en mutation
ou en mobilité professionnelle. Il s’agit d’un terme encore peu connu en France, où
l’on parle davantage de relocalisation ou mobilité professionnelle.

Quels sont les services proposés par Horizon
Relocation ?
J’accompagne les expatriés ou toutes personnes étran-
gères à la région dans leur installation, le choix du logement
et les démarches administratives (constitution dossier
locataire, signature du bail, état des lieux…) pour coor-
donner la mise en place, faciliter l’intégration, éviter les
déplacements inutiles et le stress. Je propose également
une aide au conjoint pour favoriser l’intégration. Enfin,
les personnes quittant le bassin lémanique peuvent
aussi faire appel à mes services.

Mon accompagnement s’organise selon les besoins de chaque client.
Pour cela, la proximité est essentielle. La franchise également. Le Pays de Gex se
caractérise par un prix du marché immobilier très élevé, j’ai donc un devoir de conseil
important pour aider mes clients à faire des choix stratégiques.
Quel est le profil de votre clientèle ?
Il s’agit d’entreprises, d’agences de recrutement ou de particuliers.
Pour ces derniers, les raisons de l’expatriation sont le plus souvent
professionnelles (mutations, prises de poste…) mais peuvent
également être personnelles.

Audrey Amate
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