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QO sifuation
orofessionnelie

DES BENEFICIAIRES

en début de bilan




ES OBJECT
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“Je souhaitais trouver et “Je voulais faire un point
changer d’orientation sur ma situation
professionnelle.” professionnelle.”
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“Mon but etait de réflechir a

une éventuelle reconversion
‘\ - ou & une évolution de ma
carriere.”
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Des bénéficialres estiment
QVOlr difelnt LEURS OBJECTIFS

a la fin de leur bilan.




“Le bilan et Ia\

conseillere m’ont permis
de trouver les réponses
a mes questions.”
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“Je me sens
maintenant préte &
changer de travail.”
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ET A HUNANIMITE MIEUX
VOUS CONNAITRE'!
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des bénificiaires jugent gue le bilan de
compeétences leurs a permis de

et de
cerner leurs centres d’intéréts |



“Grdace au bilan de compétences, jai
défini plusieurs objectifs
professionnels en prenant en
compte le marché du travail, mes
intéréts et mes aptitudes.”




LS CONTINUE

LEUR ROUTE

SANS NOUS'!

des bénificiaires du bilan de

compétences le fravail accompli, se
forment, crée une entreprise ou
changent d’emploi !



LE BILAN

SN LIS

“J’al compris
qui j’étais et j’ai
rebondi.”

“J’ai pris confiance en . *
moi et en mes **I‘*’*
compétences.” *

X

“J’ai changé
de voie.”




CEQUIAE

LE + UTILE
@ DANS LE BILAN
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DIALOGUE L ES
TESTS & LE A
TRAVAIL SUR LES MISE EN VALEUR
COMPETENCES DES ATOUTS ET

L’ECOUTE
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VOUS CES RESULTATS
éficiaires du bilan

d'avolir pris le temps
retours.
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