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Soyez acteur de votre carrière
Réalisez un BILAN DE COMPETENCES sur mesure

• Vous êtes indécis(e) quant à votre avenir professionnel ?
• Vous avez besoin de reprendre confiance en vous, retrouver du sens au travail suite

à une situation professionnelle difficile, santé, burn-out, réorganisation, perte
d’emploi… ?

• Vous avez soif d’apprendre, de vous former, d’évoluer en interne ou en externe ?
• Vous avez besoin de faire un point sur vos compétences et de les valoriser ?
• Vous avez fait le tour de votre métier et souhaitez vous reconvertir ?
• Vous envisagez de créer ou reprendre une entreprise ?

Tarif : nous consulter au 03.56.98.01.54 ou besancon@rh-partners.com – Contact : 
Sylvie FRENAISIN. 
Nous nous engageons à vous répondre sous 5 jours ouvrés.

Prise en charge possible par le Compte Personnel de Formation – voir page suivante. 

Taux de satisfaction 
100 %

mailto:besancon@rh-partners.com
mailto:besancon@rh-partners.com
mailto:besancon@rh-partners.com


                              
          

Soyez acteur de votre carrière
Réalisez un BILAN DE COMPETENCES sur mesure

✓ Depuis février 2026 de nouvelles règles pour mobiliser votre CPF

Montant mobilisable maximum : 1 600 €
Pour être financé par le CPF, un bilan de compétences doit respecter la condition suivante : le titulaire ne doit pas avoir bénéficié 
d’un financement public ou privé pour un bilan de compétences réalisé au cours des 5 dernières années.

Une participation forfaitaire de 150 € peut être demandée, sauf si votre employeur ou votre OPCO abonde votre projet de 
formation. Source Moncompteformation.gouv.

✓ Vous pouvez choisir d’effectuer votre bilan de Compétences en toute confidentialité, sans en informer votre employeur.
Dans ce cas, vous le réalisez sur votre temps personnel.

✓ Vous pouvez également réaliser votre bilan de compétences en accord avec votre employeur.
Articles R.900-1 à R.900-7 du code du travail.

• Le Plan de Développement des Compétences de votre entreprise : financement par votre entreprise. Démarrage possible
du bilan dès retour du contrat signé.

• Pour la Fonction Publique : s’adresser à son responsable des ressources humaines.
• Pour la Fonction Publique Hospitalière. Le collaborateur doit demander un dossier de prise en

charge à l’ANFH. Délai de 2 mois pour débuter le bilan à partir du dépôt du dossier.



                              
          

PHASE DE 
CONCLUSIONPHASE D’INVESTIGATION

PHASE 
PRELIMINAIRE

1
2

3

MON PROJET :
• Je fais le point sur mon parcours professionnel et mes choix d’orientation,
• J’identifie mon fonctionnement personnel,
• J’analyse mes motivations au travail et mes intérêts professionnels,
• Je définis mon « idéal ».

MON PROFIL :
• Je confronte mon idéal à la réalité du terrain en recherchant des informations 

sur les perspectives d’emploi et de marché, les conditions d’accès en 
formation…

• Je détermine mes possibilités d’évolution,
• Je rédige mon projet professionnel « réaliste et réalisable ».

MON PLAN D’ACTION :
• J’identifie mes atouts et limites en rapport avec mon projet,
• Je précise mes éventuels besoins en formation,
• J’élabore un plan d’action : les principales étapes de mise en œuvre du projet,
• J’amorce la mise en œuvre de mon plan avec l’appui de mon conseiller.

Un premier entretien avec un conseiller du 
cabinet pour :
• Faire une analyse partagée de votre situation 

et  le point sur vos attentes et vos besoins,
• Afin de définir avec votre conseiller des 

objectifs opérationnels et un programme 
personnalisé,

• Confirmer votre engagement dans le bilan de 
compétences et la compréhension de sa 
méthodologie

A la suite de cet entretien, une convention est 
signée 

Une dernière phase au cours de laquelle vous 
corédigez avec votre conseiller le document de 
synthèse comprenant :
- Les analyses détaillées des tests et entretiens
- L’exploitation des résultats pour l’orientation d’un 

projet d’intégration dans la fonction identifiée ou 
de réorientation (orientation, formation)

+ un dernier entretien gratuit à 6 mois après la fin du 
bilan de compétences (prévu dans la loi) et 2 autres 
offerts en plus

Un bilan en trois étapes…
Au préalable, une première rencontre pour faire connaissance et pour définir les conditions de l’accompagnement, 

recueillir les attentes et les besoins.
Durée de 20 heures, sur une période de 2 à 3 mois



Notre équipe 
dédiée

Philippe FRENAISIN
Consultant Bilan de compétences

pfrenaisin@rh-partners.com
Interlocuteur central bilan de compétences : 
accompagne de A à Z

Sylvie FRENAISIN –
Consultante Bilan de compétences

besancon@rh-partners.com
Interlocutrice centrale bilan de compétences : 
accompagne de A à Z

mailto:lsbaiz@rh-partners.com
mailto:lsbaiz@rh-partners.com
mailto:lsbaiz@rh-partners.com
mailto:lsbaiz@rh-partners.com
mailto:besancon@rh-partners.com
mailto:besancon@rh-partners.com
mailto:besancon@rh-partners.com


Depuis 1 9 9 5

Dirigeant associé

RH Partners Franche-Comté

MGC Consulting
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Parcours

• Recrutements ingénieurs et cadres

• Animation, organisation, gestion et  

développement commercial de la structure

• Gestion de missions RH

• Diagnostics organisationnels, RH, GPEC, RPS et 

préconisations de plans d’actions opérationnels

• Accompagnement des entreprises dans la mise en 

œuvre du plan d’actions décidé

• Accompagnement à la conception et mise en 

place d’outils de gestion des ressources humaines

• Formations et accompagnement d’équipes RH et 

de Managers, animation d’ateliers

• Conseil, aide à la décision dans le cadre d’actions 

de diagnostics, détection de potentiels, 

développement des ressources et des 

compétences de l’entreprise

• Pilotage de projets RH/GPEC au niveau du Groupe 

pour des clients multisites et dans le cadre de 

partenariat OPCO

CertificationsDiplômes

• Formation RH : recrutement, intégration, entretien d’évaluation, entretiens 
annuels et professionnels, accompagnement individuel

• Méthodologie et mise en place de cartographie des métiers, descriptions de poste 
et référentiels de compétences.

• Communication Non Violente (Marshall Rosenberg)
• Coaching individuel et de relation – ACTP - EMCC
• Théorie des organisations de BERNE (coaching de structure)
• Evaluer les risques professionnels et établir les plans d’actions
• Prévenir les risques psychosociaux, mener une démarche QVCT 
• Process Communication de T. KAILER

• Recrutement de cadres et ingénieurs

• Coaching individuel de dirigeants et managers

• Coaching de managers à visée opérationnelle : prise de
postes, conduite des changements

• Conseil et formation au management

• Audit et diagnostics RH – conception des méthodes et
outils adaptées

• Accompagnement à la mobilité professionnelle

• Accompagnement social des restructurations

• Conseil RH auprès des PME et déploiement de la PCRH.

• Accompagnement de dirigeants en rebond.

Formation continue

Présentation

Consultant en recrutement et gestion de carrières depuis 1995, repreneur

des cabinets MGC Consulting et RH Partners Franche-Comté en 2016 –

dirige les deux cabinets et manage une équipe de 5 personnes.

Intervient en accompagnement des changements, ingénierie RH, conseil

en management des ressources humaines, qualité de vie au travail et en

coaching de managers.

Mes valeurs et convictions : L’écoute inconditionnelle, le respect de la

personne et de ses valeurs, l’éthique et la confidentialité, l’exigence d’une

approche pragmatique.

Philippe
FRENAISIN

Coach ICF, 

Consultant en management des Ressources 
Humaines

RH Partners Franche-Comté

RÉFÉRENCES SPÉCIFIQUES
Groupement Hospital ier  Jura Sud, SYDOM du Jura,  Hôpital  
Nord Franche-Comté, Hargassner ,  Galvanoplast ,  
Conflandey Industries ,  Parisot  Industries ,  Stat ice,  Cisteo
Médical,  Comité Départemental  du tourisme, Mutualité  
Française Doubs :  Assessment et recrutement de dirigeants et 
directeurs de service (finance, RH, Systèmes d’informations 
développement et communication, ...)

                              
          

EXPERTISES

1 9 9 2 - 1 9 9 5

Responsable formation

CHABLAIS LÉMAN Développement

Conception et animation de modules de 

formation  

Développement d’un organisme de formation (4 

salariés) 

2023

AGILEOM (ICF)
Coaching individuel et de relation

Diplôme Grandes écoles (1987)
INSEEC Paris

Undergraduate MBA (1986)
San José State University (USA)

1 9 8 8 - 1 9 9 2

Responsable formation

INFOP Formation (CCI 25)



Depuis 2 0 1 9

Consultante bilan de compétences

RH Partners Franche-Comté
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Parcours

Bilan de compétences 

• Animation d’entretiens individuels

• Analyse des parcours et des compétences

• et formalisation des synthèses

• Construction de projets salarié, reconversion, 

entreprenariat

• Elaboration de plans d’actions personnalisés

Outplacement 

• Accompagnement en contexte de rupture 

professionnelle

• Soutien au repositionnement

• Optimisation CV, Linkedin, pitch

• Préparation aux entretiens de recrutement

• Activation du réseau

• Suivi de la personne jusqu’à son retour à l’emploi Diplômes

• Mises à jour RGPD
• Plateforme Bilan de Compétences – My Talents
• Parcours Transférence – Fondation JAE
• Parcours Parcoureo – Fondation JAE
• Norme QUALIOPI bilan de compétences
• Prévention RPS – AST 25

• Conduite complète du bilan de compétences : phases
préliminaire, investigation, construction du projet
professionnel, synthèse

• Outplacement individuel

• Analyse des parcours et des compétences

• Travail sur le personal branding (CV, linkedin, pitch)

• Préparation aux entretiens de recrutement

• Accompagnement à la transition professionnelle

• Connaissance des secteurs d’activités et des métiers en 
région

Formation continue

Présentation

J’accompagne les personnes dans leur repositionnement

professionnel. Qu’il s’agisse d’une quête d’évolution, de

changement ou d’une situation subie lors d’un licenciement

économique, je suis animée par la découverte de l’individu, de ses

motivations et par l’envie de permettre à chacun de redevenir

acteur de son parcours et de son projet de vie.

Mon rôle est de révéler les ressources, de les structurer et de

permettre à la personne de reprendre confiance en elle.

Mon approche combine analyse des parcours, outils d’évaluation,

remise en confiance et découverte des secteurs économiques de

la région.

Mes valeurs : le respect de la personne, l’impartialité, l’éthique et

la confidentialité.

Sylvie
FRENAISIN

Consultante en bilan de 

compétences et outplacement

RH Partners Franche-Comté

                              
          

EXPERTISES

1 9 9 1 - 2 0 1 8

Conseiller entreprise

CCI et CCI International

• Conseils sur les stratégies de développement 

export auprès des dirigeants

• Accompagnement des entreprises dans la mise 

en œuvre du plan d’actions export

• Animation d’ateliers auprès d’un public de 

responsables export et/ou dirigeants

• Déploiement des dispositifs de financements 

publics à l’exportation

1985
BTS Commerce international 



                              
          

CABINET DE BESANCON

www.rh-partners.com – e-mail : besancon@rh-partners.com - SARL au capital de 20 000 € - RCS Besançon 752 927 525 – Code NAF 7022Z
N° Formation : 27 25 03052 25 – TVA Intracommunautaire : 41752927525

Description des moyens matériels et techniques
Espace bureaux individuels, salle de passation de tests.
Ordinateurs fixes et portables avec accès internet fibre et wifi sécurisée. Lignes téléphoniques à disposition.
Photocopieur, imprimante et scanner.
Salle de réunion avec vidéo.

RH Partners 
11B rue Christiaan Huygens 

25000 BESANCON
Tél 03 56 98 01 54 

- Accès aux personnes à mobilité réduite.
- Un espace numérique dédié pour consultation des sites d’information.
- Parking gratuit

http://www.rh-partners.com/
http://www.rh-partners.com/
http://www.rh-partners.com/
mailto:besancon@rh-partners.com
mailto:besancon@rh-partners.com
mailto:besancon@rh-partners.com


                              
          

CABINET DE BELFORT

www.rh-partners.com – e-mail : besancon@rh-partners.com - SARL au capital de 20 000 € - RCS Besançon 752 927 525 – Code NAF 7022Z
N° Formation : 27 25 03052 25 – TVA Intracommunautaire : 41752927525

Description des moyens matériels et techniques
Espace bureaux individuels, salle de passation de tests.
Ordinateurs fixes et portables avec accès internet fibre et wifi sécurisée. Lignes téléphoniques à disposition.
Photocopieur, imprimante et scanner.
Salle de réunion avec vidéo & paper board.

RH Partners 
1 avenue de la Gare TGV – JONXION 1 

90400 MEROUX
Tél 03 56 98 01 54

• Accès aux personnes à mobilité réduite.
• Un espace numérique dédié pour consultation des sites d’information
• Accueil à l’entrée du centre d’affaires
• Parking gratuit

http://www.rh-partners.com/
http://www.rh-partners.com/
http://www.rh-partners.com/
mailto:besancon@rh-partners.com
mailto:besancon@rh-partners.com
mailto:besancon@rh-partners.com


                              
          

ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Accessibilité aux personnes en situation de handicap et compensation du handicap



                              
          

ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Accessibilité aux personnes en situation de handicap et compensation du handicap



Outil métier évolution : MyTalents
Prise de rendez-vousoptimisée

Un outil de visiointégré

Un outil responsif : 
Optimisé pour tous les appareils : Ordinateur, Tablette et SmartPhone

.

Le candidat alimente son profil en suivant les
étapes du parcours. Il complète ses expériences,
ses diplômes, ses centres d’intérêt et ses
compétences. La plateforme sera personnalisée en
fonction de son profil.

Après avoir complété son profil, le candidat peut créer
un CV en lien avec CVDesignr (plusieurs modèles à
disposition) et sélectionner les informations qu’il
souhaite mettre en avant.

Nos  outils pour définir son projet 
professionnel en ligne

- Tests psychotechniques
- Fiches métiers
- Catalogues de formation
- Catalogue de compétences

Agrégation des offres de la plupart des 
joboards dans 50 pays

- Rechercher des offres
- Candidater depuis l’outil
- Suivre ses candidatures directement dans 

l’outil

Accès  unique au marché caché : 
250.000 entreprises recrutent sans 
diffuser d’annonce

- Potentiel d’embauche des 
entreprises qui recrutent

- Moyen de les contacter
- Meilleure période pour envoyer sa 

candidature



                              
          

Nos OUTILS d’Evaluation & d’Orientation

Plateforme de test

ATS Interface digitale



Référencement Qualiopi – Bilans 
de compétences

                              
          

Qualiopi est la certification qualité unique pour les organismes de formation 
et centres de bilan de compétences depuis le 1er janvier 2022.
Depuis le 3 décembre 2021, RH Partners Franche-Comté est certifié pour le 
Bilan de compétences.

Qualiopi est l’expression des exigences de nos clients et nos bénéficiaires et
les rassure sur la capacité de RH Partners à réaliser des prestations de
qualité.

La certification leur permet de demander le financement public de leurs
actions.

Elle nous différencie, notamment sur les appels d’offres et permet de nous
placer sous contrôle.



                              
          

Le volontariat de l’usager

Nul ne peut être contraint d’effectuer un bilan de compétences.
L’expression du volontariat est inscrite dans les documents de
contractualisation.

Le respect du secret professionnel
Le respect du secret professionnel
Les personnels du cabinet sont tenus au secret professionnel (la violation de
celui-ci pouvant être condamné pénalement). Le cabinet ne doit garder aucune
trace nominative des documents ayant servi à réaliser les bilans (ces derniers
sont détruits ou anonymés dans un délai de trois mois après la remise du
document de synthèse). L’usager peut cependant demander qu’ils soient
conservés un an.

La priorité aux résultats du bilan

L’usager est propriétaire des résultats. Ceux-ci sont traduits par un
compte-rendu détaillé et un document de synthèse, dont le cadre est
fixé par la loi. Le document de synthèse ne peut être transmis à un tiers
qu’avec le consentement du salarié.

Le code de déontologie du bilan



                              
          

Quelques témoignages

« Un bilan de compétences très 
intéressant avec ma consultante 
qui a su être à l'écoute tout au 
long du bilan, échange facile et 
professionnel. »

« Tout à fait satisfait de mon

bilan de compétences tant au

niveau de l'organisation que de

la qualité des informations

fournies. Je prenais plaisir à

échanger avec ma consultante et

j'ai trouvé cette démarche très

enrichissante. Elle m'a permis de

me redonner confiance. Le

travail entrepris m'a conforté

dans mon choix de changement

de profession.»

« Tout à fait satisfaite de mon bilan

de compétences tant au niveau de

l'organisation que de la qualité des

informations fournies. Je prenais

plaisir à échanger avec ma

consultante et j'ai trouvé cette

démarche très enrichissante. Elle

m'a permis de me redonner

confiance. Le travail entrepris m'a

conforté dans mon choix de

changement de profession. Le

planning a été tenu et je n'en sors

que du positif. »



Que sont-ils devenus ?

Résultats sur 15 personnes :

Évolution externe : 2
Évolution interne : 2
Formation (projet de reconversion) : 4
Enquête, entretien recrutement : 4
Pas d’évolution : 3



RH Partners est un cabinet  de Conseil en 
Ressources Humaines & Management 

100% Made in France  

20 implantations 
en France

Plus de 40 années d’expérience et 
près de 10 000 clients à nous avoir fait 

confiance 

70 collaborateurs 

Plus de 1000 missions de conseil 
chaque année

Contactez-nous et profitez 
d’un premier rendez-vous 
GRATUIT
Tél : 03.56.98.01.54
besançon@rh-partners.com
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